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El profesor puede establecer mas o menos roles dependiendo de la naturaleza de
las actividades colaborativas

Supervisor: Es quien monitorea a los miembros del grupo en la comprension del
tema de discusion y detiene el trabajo cuando algun miembro del grupo requiere
aclarar dudas. Lleva el consenso preguntando si todos estan de acuerdo, si se
desea agregar algo mas, si estan de acuerdo con las respuestas que se han dado
hasta el momento.

Abogado del diablo: Es quien cuestiona las ideas o conclusiones ofreciendo
alternativas diferentes a las planteadas por el grupo, es quien duda de que si lo
planteado funcionara o si las conclusiones presentadas por el grupo puedan ser
realmente validas.

Motivador: Es quien se asegura que todos los integrantes del grupo tengan la
oportunidad de participar en el trabajo y elogia a los participantes por sus
contribuciones.

Administrador de materiales: Es quien provee y organiza el material necesario
para las tareas y proyectos.

Observador: Es quien monitorea y registra el comportamiento del grupo con base
en la lista de comportamientos acordada y emite observaciones acerca del
comportamiento del grupo.

Secretario: Es quien toma notas durante las juntas de grupo y se asegura que la
informacion sea clara para todos, leyendo y retroalimentando.

Controlador de tiempo: Es quien monitorea el progreso del grupo en el tiempo y
controla que el grupo trabaje acorde a estandares de limites establecidos de
tiempo para terminar a tiempo sus actividades.
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