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La escasez de cerebros pone el crecimiento brasileio en
un compromiso’

El pasado mes de febrero el Ministro de Trabajo de Brasil informaba que las empresas nacionales
empleaban a 280.799 personas. Esta cifra de ocupados sobrepasaba todos los récords y
superaba en un 34% el anterior, del afio previo. Mientras, después de tocar fondo histérico el
pasado afo (5,3%), el desempleo en el pais alin se mantiene alrededor del 6%. Al contrario de
la mayoria de economias de todo el planeta, Brasil es un mercado que busca trabajadores. Por el
momento este hecho no parece ser un problema, pero los expertos se preguntan si los planes
corporativos de crecimiento podrian verse afectados si la oferta continlia estando por detras de
la demanda.

, sugiere
IPEA

Rafael Pereira, analista del Instituto de Investigaciones de Economia Aplicada

dependiente del Gobierno.

En un informe reciente, el IPEA afirma que si

Incluso sin tener en cuenta el peor escenario posible, el efecto de la escasez de personas
cualificadas resulta bastante evidente. Uno es la migracion; los trabajadores abandonarian la
mitad sur del pais para dirigirse hacia las regiones de rapido crecimiento del norte buscando mas
oportunidades y mejores salarios.
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racion también estd cambiando.

, dice Almeida.

Buscando habilidades y experiencia

Durante la expansion econdmica de estos Ultimos afios los trabajadores especializados vy
altamente cualificados no han supuesto un porcentaje mayoritario de la fuerza laboral en Brasil.

. Expertos opinan que si estas cifras
tienen que aumentar muchas empresas no estan preparadas para ello.

, dice Felipe

nacido en Brasil. La empresa minera brasilefia Vale es

un claro ejem
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